Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome/ Cognome Caterina Ginzburg
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza Italiana

Data di nascita

Sesso Femminile
Settore professionale Manager

Giornalista professionista

Esperienze professionali

da settembre 2014 Xke? ZeroTredici Scarl
ad oggi Direttore
Societa consortile per attivita laboratoriali e didattiche (hands on) per bambini e
scuole da zero a tredici anni, attraverso “Xké? Il laboratorio della curiosita” (per il
Socio Fondazione per la Scuola) e “Spazio ZeroSei” (per il Socio Fondazione
Compagnia di San Paolo) e molti altri i progetti (La Bella Stagione, Famiglie
ZeroSei, lbridi.app).

da settembre 2014 Vicepresidente Consiglio di amministrazione del Teatro Stabile di Torino, nomina

ad oggi Fondazione Compagnia di San Paolo, nelle due precedenti consiliature nomina
MIC.
Da settembre 2022 Componente del Cda di Engim Piemonte (rinnovato il secondo mandato giugno

ad oggi 2025)

Da novembre 2013 Ferrero Spa
a maggio 2015 Consulente per contenuti presenza In Expo 2015 e Area Kinder + Sport.

Dal 2010 al 2014, Master di Giornalismo dell'Universita di Torino
nel 2016 e nel 2017 Tutor laboratorio ufficio stampa
Elementi di ufficio stampa, incontri con esperti del settore, simulazioni
conferenze stampa

Da luglio 2010 Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo (Torino)
a settembre 2014 Responsabile del Coordinamento progetti comunicazione per
Fondazione per la Scuola. Supervisione progetti (Nuovi Licei; Cittadinanza e
Costituzione, Educazione finanziaria). Ha lavorato attivamente per la nascita e
I'implementazione di Xké? Il laboratorio della curiosita, centro per la didattica
delle scienze per le scuole primarie e secondarie di primo grado



Da settembre 2009
a giugno 2010

Da novembre 2002
a dicembre 2006

Da marzo 2001
a ottobre 2002

Da luglio 1999
a marzo 2001

Da novembre 1998
a giugno 1999

Da marzo 1998
a ottobre 1998

Da marzo 1998
a ottobre 1998

Da maggio 1996
a febbraio 1998

Da marzo 1994

Collegio Carlo Alberto (Torino)
Responsabile relazioni istituzionali e internazionali

Confederazione ltaliana Generale del Lavoro (CGIL)
Portavoce del Segretario Generale e coordinatrice delle relazioni esterne

Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
Ufficio stampa, Responsabile ufficio stampa e comunicazione esterna

Gruppo Parlamentare Ds I'Ulivo - Senato della Repubblica
Portavoce del capogruppo e del gruppo parlamentare

Ministero del Lavoro - Roma
Capo Ufficio Stampa e Portavoce del Ministro

Mondadori
Ufficio stampa periodici

Biennale della Moda e del Cinema - Firenze
Coordinamento attivita di comunicazione e promozione ancheinternazionale

Ufficio Stampa Democratici di Sinistra - Roma
Capo ufficio stampa

Ufficio Stampa Democratici di Sinistra - Roma

ad aprile 1996 Addetta stampa
Formazione
2020 Corso Il Corso Universitario di Aggiornamento professionale (CUAP) Unito in
Valutazione d’Impatto sociale, Diploma Valutatore
2017-2018 Luiss Business School — Roma

Percorso per Executive in Sviluppo manageriale



2008-2009 Columbia University — New York
Corsi di lingua, storia, giornalismo e comunicazione politica

1994 Alma Mater Studiorum - Universita degli studi di Bologna
Laurea in lettere e filosofia (vecchio ordinamento) voto 110/110 cum laude

1989 Diploma maturita classica, Liceo Ginnasio M.Minghetti (Bologna), votazione 55/60

Competenze linguistiche
Italiano madrelingua
Inglese e francese

Comprensione Parlato Scritto
Inglese | Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo .
Ottimo
Comprensione Parlato Scritto
Francese Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Discreto | Discreto Discreto Discreto Discreto

Altre esperienze

Nel 1990 é stata eletta (la piu giovane) consigliera Comunale a Bologna nella lista Due Torri, mandato che ha svolto
per 5 anni.

Ha fatto attivamente parte del primo gruppo di Aspen Junior Fellows nel 1998.

Attualmente, iscritta all’albo Piemontese dei Tutori volontari Minori Stranieri non Accompagnati. Tutrice di 2 minori
stranieri non accompagnati .



Capacita e competenze sociali

Dopo avere varcato il mezzo secolo di vita, in particolare negli ultimi 10 anni ha messo a frutto competenze acquisite
in termini di progettazione e realizzazione per lo sviluppo concreto di progetti nel campo dell’educazione non formale
e dell'innovazione sociale, con politiche e sperimentazioni per inclusione degli “invisibili” grazie alla dimensione
dell'informale (relazione, educazione, servizi, contesti). Ha potenziato le sue capacita manageriali e di delivery: dalla
progettazione (visione/design di progetto) alla “messa a terra” intorno a traiettorie EGS fra I'educativo, il sociale e la
cultura.

L'attivita giovanile in associazioni e movimenti ha plasmato capacita relazionali e soft skills, strumenti per
comprendere e governare le dinamiche di gruppi complessi e articolati, anche per la costruzione del consenso.

La poliedrica esperienza trentennale sul campo in diverse realta e contesti ha permesso di sviluppare relazioni e
competenze trasversali nel mondo della politica, dell’economia, della comunicazione, dell’innovazione sociale e del
terzo settore, della cultura che dal 2011 sono state messe al servizio di progetti di educazione informale, in un’ottica
innovativa, inclusiva e di prossimita.

Capacita e competenze organizzative

Le molteplici esperienze formative e professionali acquisite nel corso della vita lavorativa, associativa e
istituzionale hanno reso possibile la crescita di notevoli capacita organizzative e di gestione manageriale, anche

in contemporanea di molteplici situazioni complesse (piu progetti running contemporaneamente).

Determinata e testarda, con una naturale capacita di leadership e direzione lavoro di team. Grande lavoratrice,
curiosa, energetica e visionaria.

Curiosita (del cuore)
Un Libro: Guerra e pace Un
Film: Casablanca Colore: blu

Dal 2007 & madre di due gemelle, identiche ma diverse, Emma e Irene.

Grande lettrice di romanzi.

Ultimo aggiornamento 20/01/2026



