Allegato C - Mod. di dichiarazione ANNUALE

Spett.le Regione Piemonte

Direzione Promozione della Cultura, Turismo e
Sport

Settore Promozione delle Attivita Culturali, del
Patrimonio linguistico e dello Spettacolo
Indirizzo PEC:
attivitaculturali@cert.regione.piemonte.it

Al Settore Trasparenza e Anticorruzione
Indirizzo PEC

trasparenza-
anticorruzione@cert.regione.piemonte.it

DICHIARAZIONE ANNUALE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
PREVISTE DAL D.LGS. 39/2013

(da trasmettere annualmente alle Direzioni in indirizzo)

Il/La sottoscritto............ F ; /n B cNE. M ' A"R VS

nato/a... <= HIVASES ... i § — 65“05“/566 ................................
residente a ...... C A= 1 \/A§§D ........ k ....... I ST Gl ossaus /OQ 3) . 4 .....................
via/cso ......... S AN r“’l/~\-R<__,CD ...... //0 ......................................................

ai sensi dell’art, 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e in riferimento alla
seguente nomina/designazione:

Organo: COH POA}S NTE CAA - COJ'OS’(G&LX*E/LE Qﬁ—\ /§ Lltino.s Uﬁ}wu»;

. 5 " . - ~ X N
Nomina o designazione avvenuta in data: ................ O 9’ . O s a& ! 5 ...............

Preso atto che la presente dichiarazione deve essere presentata annualmente (con decorrenza dalla data di

conferimento dell’incarico),
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cosi come disposto dall’art. 76
del citato d.p.r. 445/2000:

1. ai sensi dell’art. 9 del D.lgs. 39/2013
QT;'J'\ di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Piemonte v
ovvero
O di svolgere in proprio la seguente attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione PIiemonte .........ocooiiiiiiiiii i et e



L

Allegato C - Mod. di dichiarazione ANNUALE

2. o sensi degli artt. 11 ¢ 13 del D.lps. 392013

& di non ricoprire la carica di Presidente del Consigho dei Ministri, Minisiro, Vice Ministro,
softosegretario di Stato, commissario straordinario del Governo di cui all' arricalo 11 della legge 23
agasio [958, n. 400, o di parlamentare.

52 di non essere componente della Giunta o del Consiglio della Regione Piemonte
% di non essere componente della Giunta o del Coasiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolaziane, della Regione Piemonte

<2 di non ricoprire |a carica di presidente ¢ amministratore delegato di un ente di diritto privalo in
controllo pubblico da parte della Regione Piemonte (ar. 11, comma 2, lett. €}

& di non ricoprire la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di dirino privato in
controllo pubblico da parte delln Regione Piemonte, nonché di province, comuni con popolazione
superiore ai 15000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
medesima regione (art. |3, comma 2, let. ¢)

Ve

1 di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilith di cui agli artt. 11 ¢ 13 del D.Lgs. 39/2013

3. di non trovarsi in alcuna altma situazione di incompatibilith di cui al D.Lgs. 3972013
LrVEeror

di trovarsi nella seguente causa di incompatibilith prevista dal d.lgs. 392013:

—_— ==

In presenza di cause di incompatibilitd il sonoscritto dichiam di essere disponibile a fimuoverle entro il
termine di 15 giomi dal ricevimento della comunicarione di infervenuta nomina/designazione, dandone
immediato avviso alla Direzione regionale Promozione della Culiura, Turismo ¢ Sport - Settore Promogione
delle Anivitd Culrali, del Patrimonio linguistico e dello Spettacolo ¢ al Settore regionale Trasparenza e

Anticormuzione,

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in case di incompatibilig.

I dichiarante prende atio che tale dichiarzione sard pubblicata sul sito Internet della Giunta regionale del
Piemonte nella sexione “Amminisirazione tasparente”,




