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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO
E PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DEGLI EVENTI

La Fondazione del Teatro Stabile di Torino, coerentemente con quanto espresso nel proprio Codice Etico e
nella Mission Statement, si impegna a promuovere presso tutti i dipendenti, i collaboratori e le altre parti
interessate I'osservanza dei principi di sicurezza, salute e sostenibilita posti alla base della propria attivita, con
lo scopo di garantire I'accessibilita a tutte le fasce di utenza e il rispetto delle disposizioni legislative dettate in
tema di tutela delle condizioni di lavoro, dell'integrita morale e fisica del proprio personale e del’ambiente.
Siimpegna inoltre al miglioramento del proprio impatto sociale e ambientale e della qualita di vita nel’ambiente
lavorativo.

L'organizzazione si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a
perseguire il miglioramento continuo in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro e sostenibilita degli
eventi attraverso i seguenti indirizzi ed obiettivi:

e garantire il rispetto della legislazione in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro e, ove
applicabili, i requisiti legislativi a salvaguardia del pubblico e dell'ulteriore personale coinvolto
nell’attivita di spettacolo;

e garantire il rispetto della legislazione relativa all'inclusivita, alla tutela ambientale, alla trasparenza e
all'integrita amministrativa;

o definire e perseguire obiettivi specifici finalizzati ad eliminare o ridurre i rischi in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

e perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni sul fronte sociale, economico e
ambientale contribuendo al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile 2030 del’lONU (in
particolare degli OBIETTIVI 3 — salute e benessere; 5 — parita di genere; 8 — lavoro dignitoso e crescita
economica; 10 — ridurre le disuguaglianze; 11 — citta e comunita sostenibili;15 — vita sulla terra;) e del
Green Deal Europeo;

e divulgare e promuovere le buone pratiche di gestione sostenibile degli eventi, per gli aspetti di
inclusivita, integrita, gestione e trasparenza;

e coinvolgere le lavoratrici e i lavoratori, tramite la consultazione, I'informazione, la formazione e
'addestramento sulle tematiche di salute e sicurezza al fine di partecipare al processo di prevenzione
dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e di tutela della salute e della sicurezza propria, di colleghi e
di terzi;

e informare e sensibilizzare le parti interessate sui temi della sostenibilita degli eventi;

e coinvolgere le parti interessate nel processo di miglioramento continuo della gestione sostenibile degli
eventi;

e riconoscere quali essenziali gli aspetti di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di gestione sostenibile
degli eventi nella progettazione, pianificazione e revisione delle attivita;

e informare e sensibilizzare i fornitori e gli appaltatori sui temi della sostenibilita degli eventi;

e verificare che i fornitori e gli appaltatori adottino comportamenti, prassi e procedure coerenti con i
principi della presente Politica.

La presente Politica viene comunicata e resa disponibile a tutti i lavoratori della Fondazione e alle parti terze
interessate.

Si provvede a riesaminare periodicamente la Politica al fine di garantire che rimanga pertinente ed adeguata
all’organizzazione.

Torino, 31 marzo 2023
Il Presidente della Fondazione
(Lamberto VALLARINO GANCIA)
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