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Politica per la Qualita

L’Agenzia Formativa della Fondazione del Teatro Stabile di Torino opera con lo scopo di insegnare ed
educare gli allievi all'arte teatrale, formando figure professionali di alto livello.

La missione dellAgenzia, nello svolgimento dell’'attivita formativa, & incentrata sul soddisfacimento delle
attese degli allievi, grazie allimpegno della Direzione e di docenti di chiara fama nazionale ed
internazionale.

In questa ottica, la qualita si concretizza in un impegno quotidiano nella gestione di tutti gli aspetti relativi
allerogazione corsi, in modo da accompagnare gli allievi in un percorso di crescita personale e
professionale.

L’Agenzia Formativa della Fondazione TST ha tra i suoi principali obiettivi:

» analizzare il contesto, interno ed esterno, in modo da aggiornare e rendere efficaci i propri
processi;

= collaborare con docenti qualificati e di grande rilevanza nel settore dello spettacolo a livello
nazionale e internazionale;

= adottare prassi e procedure quotidiane che permettono il raggiungimento di un grado di efficienza
sempre maggiore.

A fronte di queste premesse, la Direzione ha definito la propria Politica per la Qualita e 'Accreditamento,
tenendo in considerazione:

- l'impegno al soddisfacimento dei requisiti ed al miglioramento continuo;

- la necessita di diffondere tale Politica e verificarne la comprensione;

- coinvolgere le risorse interne nel Sistema di Gestione e nella cura documentale per il
mantenimento dei requisiti per I'’Accreditamento regionale.

Per la messa in pratica di questi principi ispiratori, la Politica si basa essenzialmente sulle linee guida
espresse dalla Direzione della Fondazione del Teatro Stabile, in materia di attivita formative:

Focus sull’eccellenza:

incentrata sulla nostra capacita preminente nella formazione attori, mediante un continuo avvalersi
della collaborazione di professionisti e docenti di qualificata e documentata capacita, nel rispondere al
meglio alle esigenze degli allievi della Fondazione TST.

Completamento delle capacita:

incentrata sulla realizzazione di attivita trasversali afferenti al teatro, attraverso un’attivita diffusa
nell’aiutare gli allievi a cogliere la componente di trasversalita dei percorsi di formazione proposti,
portandoli verso una riflessione volta alla completa acquisizione di competenze e conoscenze
nellambito proposto.

Efficienza / Efficacia dei Servizi:

identificando miglioramenti nella gestione degli spazi utilizzati per le attivitd formative e operando per
controllare e mantenere un adeguato sistema di prevenzione per la salute e sicurezza di allievi e
docenti.

Ottimizzazione delle procedure interne del Sistema di Gestione per la Qualita e
Accreditamento

identificando miglioramenti sui processi fondamentali per 'Agenzia, attraverso 'impegno diretto della
Direzione nel supportare l'organizzazione, nell'ottica di assicurare il miglioramento continuo dei
processi ed il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, anche in situazioni sfavorevoli.
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